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Le azioni del progetto RetiinGenere
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Osservatorio e Piano di Azione Locale
Mappatura servizi Piani di Azione Locale Osservatorio e
esistenti (PAL) Portale OnLine
\_ _J
/Rete degli sportelli \ /Azioni positive e sperimentali\ /Percorsi Formativi \
AIIestlmento.fl.swo e identita [ Percorsi per 'occupabilita ] Operatrice dell’ Infanzia
L visiva ) L b,
T e [ reinserimento lavorativo ] p B
Servizi di ascolto e . . .
L orientamento ) Strumenti di flessibilita lavorativa e L gssistenteStudiiedicl )
p . conciliazione ) .
Sportello on line { Addetta Agenzie Turistiche

Promozione della sostituzione delle ]

—/

\ imprenditrici e lavoratrici
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Diffusione dei Risultati [

Azioni di Comunicazione e
Sensibilizzazione

.

Realizzazione di strumenti
di valutazione e
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Mappatura dei Servizi Esistenti: Stato Avanzamento

C

d

E’ stata pressocche completata I'Analisi quantitativa dei Servizi di cura
per Municipalita

Contestualmente si e proceduto alla Mappatura sul portale di tali
Servizi

Si sta procedendo ad una verifica Qualitativa dei Servizi Offerti (Orari di
apertura e chiusura dei servizi- Mappe cronotopiche)
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C | Piani di Azione Locale di Genere: Stato Avanzamento

) Censimento dei referenti e Attivazione dei tavoli di co-progettazione
partecipata per la redazione dei Pal;

JPrimo incontro conoscitivo presso la Municipalita con i referenti
istituzionali per la condivisione degli obiettivi e la scelta degli stakeholders

) Realizzazione dei Forum Territoriali presso la Il, Ill, IV (IN CORSO), V,

VIl (IN CORSO)
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C | Piani di Azione Locale di Genere: Stato Avanzamento

gli ambiti tematici (di cosa vogliamo parlare?)

il Forum territoriale della V Municipalitd & stato centrato su O tematiche che incidono
in maniera Fondamentale sulla conciliazione dei tempi e [ qualitd della vita delle donne:
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C ’Osservatorio: Stato di avanzamento

) Definizione della progettazione di dettaglio dell’Osservatorio

) Realizzazione dell’ Osservatorio on web

HOME AMEITIDIINTERVENTC SERVIZI RICERCHE EPROGETTI BUCNE PRASSI RING

Ambiti di Intervento

Autonomia fisica Autonomia decisionale Autonomia economica Dati Istat
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Indicatori

Rapporti e Studi

Pari Opportunitain Europa

Pari Opportunitain Italia
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C Gli Sportelli: Stato di avanzamento

J Apertura Central Point — Sede: ex Palazzetto Urban;

J Realizzazione scheda di prima accoglienza e delle schede
informative;

 Apertura e allestimento degli Sportelli in ogni Municipalita;

) Costruzione di un’efficacia campagna di comunicazione degli
Sportelli

) Costruzione e Attivazione della “Rete delle reti”
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La Rete degli sportelli

Rln HOME ATTIVITARING LARETE NEWS CONTATTI OSSERVATORIO

Sportelli

Gli Sportelli RinG sono collocatiin ciascuna
delle 10 Municipalita del Comunedi Napeli. La
Rete di tutti e dieci gli sportelli € guidata ds un
Central Point quale Cabina di Regia. | servizi di
sportello sono rivolti slle donne di tutteleeta
che abitanc e vivono Napoli: inattive,
disoccupate ed occupate, sutoctonee
immigrste; 8 imprese, parti sociali,
amministrazieni pubbliche, associazioni ed

organizzazioni.

»  Accoglienza
* Informazione
» Orientamento/Counseling

* Formazioneesostegnoindividuale
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Le Azioni positive

C

Attivita da realizzare negli Sportelli:
) Percorsi per 'occupabilita

J Seminari per il reinserimento lavorativo

Attivita da realizzare in Enti e Imprese pubbliche e private:
L Seminari di sensibilizzazione ai datori di lavoro per I'adozione di modalita

organizzative “amiche delle donne”
() Servizio SOS sostituzioni per lavoratrici autonome e imprenditrici (Co-manager)

STATO DI AVANZAMENTO:
) Progettazione dei contenuti dei Percorsi e dei Seminari

) Contatti con le Aziende per attivare i relativi percorsi
) Calendarizzazione degli eventi seminariali informativi
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C Percorsi Formativi del Progetto RinG

) Operatrici di infanzia: 1000 ore, di cui 500 di tirocinio per formare
professioniste a supporto delle famiglie nelle attivita di cura ed animazione di
bambini ed adolescenti .

) Assistenti studi medici: 600 ore, di cui 280 di tirocinio per formare figure che
collaborano e supportano il personale di studi medici privati.

J Addette agenzia di viaggio: 600 ore, di cui 300 di tirocinio per formare
operatrici esperte nella promozione qualificata e diversificata di pacchetti

turistici.
Stato di Avanzamento:

] attivazione dei tre percorsi — lezioni frontali presso Lupt

J Programmazione degli stage (contatti presso relative aziende)
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